STATUT ]
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MONTAZYSTOW
PSM

Tekst jednolity z dnia 11.01.2009 roku



ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Montazystow PSM, w dalszej
czesci Statutu bedzie powotywane jako PSM.

2. PSM, jest stowarzyszeniem tworczym, wspélnota autorOw montazu obrazu oraz
dzwigku w utworach audiowizualnych.

3. Autorami montazu obrazu i dzwigku w utworach audiowizualnych sa w rozumieniu
Statutu tworcy korzystajacy z tego tytulu z ochrony na podstawie ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

4. PSM moze ubiega¢ si¢ o zezwolenie wlasciwego ministra na zbiorowe zarzadzanie
prawami autorskimi w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Podjecie przez PSM dzialalnosci w zakresie zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych nastapi
po otrzymaniu stosownego zezwolenia wlasciwego ministra.

§2

Terenem dziatalnosci PSM jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedziba jest m. st.
Warszawa.

§3

PSM posiada osobowos$¢ prawna.

§4

PSM moze by¢ cztonkiem odpowiednich organizacji krajowych 1 mi¢gdzynarodowych.

§5

PSM opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.



ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6
Celem PSM jest:

1. rozwijanie sztuki i nauki w dziedzinie montazu obrazu i dzwigku w utworach
audiowizualnych;

2. zwigkszanie wartosci filmow 1 produkcji telewizyjnych, poprzez artystyczne
wyrodznianie si¢ 1 naukowe osiagnigcia w kreatywnej sztuce montazu;

3. stowarzyszenie tych montazystow, ktorym zalezy na rozwoju ich profesji, oraz
prestizu i godnosci ich profes;i;

4. jednoczenie S$rodowiska artystow filmu 1 telewizji dla kultywowania tradycji i

5.

tworzenia nowych wartosci kultury narodowej oraz obrona ich interesow
materialnych, wlacznie ze zbiorowym zarzadzaniem ich prawami autorskimi, a w
szczegOlnosci:

- reprezentowanie i ochrona autorskich praw majatkowych oraz osobistych
montazystow, ktorzy powierzyli te prawa PSM oraz ich spadkobiercow,

- pomoc Ww rozpoczgciu dzialalnosci tworczej i1 doskonaleniu warsztatu
artystycznego,

- popieranie i promocja polskiej tworczosci filmowej i telewizyjnej w kraju i
zagranica,

- podnoszenie poziomu tworczosci oraz wszelkiej dzialalnosci artystycznej w
dziedzinie filmu i telewizji.

wspotdzialanie z organami panstwowymi oraz samorzadowymi w celu rozwoju
polskiej twodrczosci oraz jej ochrony, w szczegolnosci dziedziny montazu obrazu i
dzwieku.

§7

PSM realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1.

RSO RONS

wspotdziatanie 1 inicjowanie prac ksztattujacych prawa chroniace twoérczosé
montazowa oraz podejmowanie dzialan w celu tworzenia i rozwijania prawnej
ochrony artystow filmu i telewizji i1 ich dzialalnoS$ci artystyczne;,

opracowanie Konwencji Praw i Obowiazkow w dziedzinie montazowej tworczosci
filmowej i telewizyjnej oraz dbatos¢ o jej respektowanie,

strzezenie godno$ci artystow montazu, ksztattowanie zasad etyki zawodowej i
czuwanie nad ich przestrzeganiem,

inicjowanie dziatalno$ci badawczo-naukowej w dziedzinie twodrczo$ci artystycznej i
udziatu w przedsigwzig¢ciach podnoszacych wiedzg 1 kwalifikacje zawodowe,

pomoc socjalng artystom montazu,

troske o byt emerytow i rencistow oraz ich wigz ze srodowiskiem,

prowadzenie dziatalnosci socjalne;j,

przyznawanie stypendiow, nagrod, stazy, zapomog,

kultywowanie pamigci o zmarlych artystach filmu i telewizji oraz ich dorobku
artystycznym,



10.

11.

12.

13.

wspotpracg ze stowarzyszeniami tworcow, zwiazkami zawodowymi 1 innymi
organizacjami w dziedzinie rozwoju sztuki filmowej 1 ochrony praw jej tworcow,
organizowanie kurséw, konferencji, zjazdéow, odczytéw, dyskusji, pokazéw
filmowych,

stworzenie systemu, podjgcie 1 prowadzenie zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi montazystéw obrazu i dzwigku w utworach audiowizualnych.
wystgpowanie z inicjatywa wobec przedstawicieli wltadzy legislacyjnej i wykonawczej
w przedmiocie zwigkszania $wiadomosci interesOw 1 potrzeb tworcow, a takze
wspotpracy dotyczacej legislacyjnej ochrony montazystow w zakresie prawa
autorskiego.

§7a

Wykonaniu zadan okreslonych w § 7 pkt. 12 niniejszego Statutu stuza w szczegolnosci:

1.
2.
3.

zawieranie umow dotyczacych ochrony i zarzadzania prawami autorskimi;

udziat w miedzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich;

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi zwigzkami autoréw oraz instytucjami

ochrony praw autorskich.

inkasowanie, podziat i wyptata wynagrodzen autorskich przystugujacych cztonkom
PSM oraz ich spadkobiercom, zarowno z terenu Polski jak 1 innych krajow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie PSM dziela si¢ na:
1. czltonkow kandydatow,
2. czlonkoéw rzeczywistych,
3. cztonkow zastuzonych,
4. cztonkdéw honorowych.
§9
1. Czlonkiem kandydatem PSM moze zosta¢ osoba petnoletnia, korzystajaca z pelni
praw publicznych, majaca ukonczone wyzsze studia artystyczne lub stwierdzone
kwalifikacje zawodowe i uprawiajaca dzialalno$¢ tworcza w zakresie montazu obrazu
lub dzwigku w utworach audiowizualnych. Cztonkiem kandydatem moze zosta¢ takze
osoba uprawiajaca tworczo$¢ montazowa i legitymujaca si¢ pigcioletnim stazem pracy
w tym zakresie.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw kandydatow nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu

Glownego na wniosek zainteresowanego, poparty przez co najmniej dwie osoby
wprowadzajace bedace cztonkami rzeczywistymi PSM.



§10

Czlonkiem rzeczywistym sa zatozyciele PSM oraz moze nim zosta¢ cztonek kandydat
majacy co najmniej roczny staz kandydacki oraz wyrdzniajacy si¢ dziatalnoscia
artystyczna, etyka zawodowa i kulturg osobista.

Przyjecie cztonka kandydata w poczet czlonkdéw rzeczywistych nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego na wniosek Zarzadu Sekcji lub min. trzech
cztonkow rzeczywistych.

. Ze stazu kandydackiego mozna zrezygnowaé wobec o0so0b legitymujacych sig

niekwestionowanym dorobkiem zawodowym i cieszacych si¢ uznaniem w srodowisku
filmowym.

Staz kandydacki moze takze ulec skroceniu lub mozna z niego zrezygnowac¢ w innych
uzasadnionych przypadkach.

§ 11

Godnos¢ czlonka zashluzonego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Kapituty
Cztonkow Zastuzonych, zaopiniowany przez Zarzad gtowny, cztonkom rzeczywistym
PSM, ktorzy potozyli wybitne zastugi w dziedzinie sztuki montazu lub dziatalnosci
PSM. Do chwili, gdy Kapituta liczy¢ bedzie trzech cztonkéw, wymogu zaopiniowania
nie stosuje si¢.

Czlonkom zastuzonym przystuguje prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadéw Sekcji 1 Zarzadu Gléwnego.

Czlonkowie zastuzeni wybieraja Kapitute Cztonkow Zastuzonych.

§12

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Glownego obywatelom polskim lub obcym, nie bedacym czionkami PSM za
szczegollne zastugi dla kultury, PSM lub $rodowiska artystow filmu i telewizji.
Czlonkostwo honorowe ma charakter tytularny.

§13

Czlonkowie PSM maja prawo:

1.

2.

wybiera¢ i by¢ wybierani do wladz PSM. Cztonkowie kandydaci nie maja biernego
prawa wyborczego,
korzysta¢ z opieki i $wiadczen PSM w ramach jego statutowej dziatalnos$ci.

§ 14

Cztonkowie PSM maja obowiazek:

1

2.
3
4,

bra¢ czynny udziat w realizowaniu celow statutowych PSM,

przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,

przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow uchwatl wtadz PSM,

optacac¢ regularnie sktadki i inne oplaty cztonkowskie w wysokosci uchwalonej przez
Zarzad Gléwny PSM,



5.

umieszcza¢ skrot PSM przy swoich nazwiskach, na listach ptac wykonywanych
filmoéw 1 programéw, w ktorych dokonywali montazu obrazu oraz dzwigku.

§ 15

. Ustanie cztonkostwa nastgpuje w przypadku:

a. Smierci cztonka.

b. Wydania przez Sad Kolezenski orzeczenia o wykluczeniu.

c. Wystapienia (rezygnacji) zlozonego przez czlonka na piSmie do Zarzadu
Glownego.

d. Skreslenia przez Zarzad Gtowny za zaleganie — pomimo pisemnego upomnienia
z wyznaczeniem dodatkowego 14 dniowego terminu na uiszczenie zaleglos$ci —
w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres ponad 6 miesigcy.

Od uchwaty o skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w
terminie 30 dni od dor¢czenia uchwaty.

Pozbawienie godnosci cztonka honorowego i zasluzonego moze nastapi¢ na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjgtej wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Gtownego.

9]

ROZDZIAL IV
Wiadze PSM
§16

Wtladzami PSM sa:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkow

b. Zarzad Gtéwny

c. Komisja Rewizyjna

d. Sad Kolezenski

e. Zarzad Sekcji.
Kadencja wtadz PSM trwa 3 lata.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow

przy obecnos$ci co najmniej jednej trzeciej uprawnionych do glosowania, z
zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu. Uchwatly innych wiadz PSM, poza
wyjatkami przewidzianymi w Statucie, zapadaja zwykta wigkszoscia gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Kazda wtadza uchwala wiasny regulamin, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

W  przypadku roéwnej liczby gloséw, podczas glosowania, decyduje glos
przewodniczacego danej witadzy, za§ w przypadku Zarzadu Gléwnego glos Prezesa
Zarzadu Glownego.

W przypadku nie mozliwosci podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
z powodu braku quorum przewidzianego w § 16 pkt 3 niniejszego Statutu Uchwaty
Walnego Zgromadzenie podjete na ponownie zwoltanym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw w przedmiocie, w ktorym glosowanie uprzednio bylo niemozliwe z



powodu braku quorum, sa wazne bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do
glosowania.

8. W razie ustgpienia lub niemozno$ci wykonywania funkcji czlonka Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Zarzadu Sekcji, wladze tych organéow maja
dokooptowac nowe osoby, z tym ze ilo$¢ 0sob dokooptowanych nie moze przekraczaé
50% liczby cztonkéw tego organu pochodzacych z wyboru.

§17
Najwyzsza wladza PSM jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonéw zwotuje Zarzad Gtéwny raz do roku.

N —

§18

1. Zarzad Gléwny nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia
dostarcza cztonkom sprawozdanie z wykonania uchwat poprzedniego Zgromadzenia.

2. Zarzad Gléwny nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia
dostarcza cztonkom projekt porzadku dziennego oraz materiaty.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje si¢ za pomoca listow poleconych lub
przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Zamiast listu poleconego lub
przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi
poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgodg, podajac adres, na
ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien,
godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz szczegdlowy porzadek
obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskaza¢ istotne elementy
tre$ci proponowanych zmian.

§19

Zarzady sekcji 1 cztonkowie rzeczywi$ci dostarczaja Zarzadowi Gtéwnemu wnioski na Walne
Zgromadzenie nie pdzniej niz 6 tygodni przed terminem Zgromadzenia.

§ 20

1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw biora udziat z glosem stanowiacym wszyscy
cztonkowie PSM.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad Gtowny.

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad Gtowny:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c¢) na wniosek wszystkich Zarzadow Sekcji,
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rzeczywistych PSM.



2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw winien by¢
ztozony Zarzadowi Gtownemu na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

3. Zarzad Glowny zobowiazany jest zwolaé niezwlocznie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow, wyznaczajac jego termin nie pdzniej niz 30 dni od daty
otrzymania wniosku, przekazujac materiaty dotyczace porzadku obrad nie pdzniej niz
na 3 dni przed planowanym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotlane, chyba, ze obecni sa wszyscy cztonkowie PSM 1 jednomys$lnie
postanowili o zmianie porzadku obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoluje si¢ na zasadach wskazanych
w § 18 pkt. 3 Statutu.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie podstawowych kierunkow dziatalnosci PSM.

2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu Gtownego, Zarzadow Sekcji, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego.

3. Wybor:

a) Prezesa PSM,
b) dwoch Wiceprezeséw PSM,
c¢) Sekretarza PSM,
d) Skarbnika PSM,
e) cztonkow Komisji Rewizyjnej,
f) cztonkoéw Sadu Kolezenskiego.
Prezes na kolejna kadencje moze by¢ wybrany tylko jeden raz.

4. Ustalanie ilosci cztonkéw Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego w granicach
ustalonych przez Statut.

5. Podejmowanie uchwat o tworzeniu, taczeniu i likwidacji Sekcji.

6. Uchwalanie regulaminow:

a) Walnego Zgromadzenia,

b) Zarzadu Gléwnego,

¢) Komisji Rewizyjnej,

d) Sadu Kolezenskiego,

e) Kapituly Cztonké6w Zastuzonych.

7. Nadawanie godnosci cztonka honorowego i zastuzonego.
8. Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwiazaniu PSM.
9. Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Gtownego i Komisji Rewizyjnej oraz

orzeczen Sadu Kolezenskiego.
10. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych przez przepisy prawa lub Statut
dla innych Wtadz PSM.

§23
1. Zarzad Glowny jest organem wykonawczym PSM, reprezentuje PSM w stosunkach

zewngtrznych, kieruje jego praca i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym
Zgromadzeniem.



2. W sktad Zarzadu Gtownego wchodza:

a) Prezes PSM,

b) dwaj Wiceprezesi,

c) Sekretarz,

d) Skarbnik,

e) Przewodniczacy Sekcji.

W razie ustapienia lub niemoznos$ci wykonywania funkcji przez cztonka Zarzadu
Glownego pochodzacego z wyboru na Walnym Zgromadzeniu, na jego miejsce
wchodzi cztonek, ktory uzyskat najwigksza liczbg gloséw w kolejnosci.

W posiedzeniu Zarzadu Gtownego maja prawo uczestniczy¢ z gltosem doradczym
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i cztonkowie zastuzeni
PSM.

§ 24

Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

1.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
a) reprezentowanie PSM na zewnatrz,
b) kierowanie PSM na podstawie Statutu oraz uchwat i wytycznych Walnego
Zgromadzenia,
¢) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci PSM oraz sprawozdan finansowych,
d) nadzorowanie dziatalnosci Sekcji,
e) powotywanie statych i doraznych komisji,
f) ustalanie wysokosci sktadek i innych optat cztonkowskich,
g) prowadzenie biezacych spraw PSM oraz zarzadzanie majatkiem i funduszami PSM,
h) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku PSM,
1) uchwalanie regulaminow:
- Sekcji,
- Biura Zarzadu Gléwnego PSM,
- repartycji,
j) uchwalanie Konwencji Praw 1 Obowiazkéw w poszczegdlnych dziedzinach
dziatalnosci tworczej,
k) powotanie Komisji Repartycyjne;,
1) zatwierdzanie systemu inkasa,
1) opracowywanie, negocjowanie i zawieranie uméw dotyczacych ochrony i realizacji
praw autorskich,
m) realizowanie zasad zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi,
n) okreslenie zgodnych z ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych zasad
sprawowania zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi,
0) opracowywanie i zatwierdzanie tabel wynagrodzen,

W wykonywaniu swych zadan Zarzad Gléwny moze postugiwacé si¢ biurem, ktérym
kieruje dyrektor powotywany 1 odwotywany przez Zarzad Gtowny.



§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PSM.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow. Czlonkowie wybieraja miedzy soba
Przewodniczacego, Zastgpce i Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Giownego ani
Sadu Kolezenskiego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

N =

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalno$ci PSM, ze
szczegOlnym uwzglednieniem realizacji uchwaty Walnego Zgromadzenia, dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzglgedem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Wystepowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
oraz zadanie wyjasnien.

§28
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu ustalonego przez Walne Zgromadzenie.
§29

Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 do 9 czlonkéw. Cztonkowie wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce 1 Sekretarza.

§ 30

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpoznawanie skarg cztonkow, ktorych dobro
zostato naruszone, o nieprzestrzeganie norm etyki zawodowej lub zasad wspodtzycia
kolezenskiego oraz o naruszenie zasad Statutu PSM.

§ 31

1. Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego w ciagu dwoch tygodni od dorgczenia z
uzasadnieniem przysluguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Powinno by¢ ono wnoszone za posrednictwem Sadu Kolezenskiego.

3. Sad Kolezenski orzeka kary: upomnienia, nagany, zawieszenia w biernym i czynnym
prawie wyborczym na przeciag roku, wykluczenia.

4. Odwotania od orzeczen Sadu Kolezenskiego wnosi si¢ do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem Zarzadu Gtoéwnego, w terminie 14 dniu od dnia dorgczenia orzeczenia
Sadu Kolezenskiego.



ROZDZIAL V

Sekcje

§32
1. Sekcje moga powstawac¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia PSM.
2. Sekcje dziataja na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Gtéwny, na
wniosek wiasciwej sekcji.
§33

Sekcje realizuja cele statutowe PSM w zakresie danej dziedziny tworczosci.

§ 34

[

Czlonek PSM moze naleze¢ do jednej sekcji.
Zmiana przynalezno$ci sekcyjnej nastgpuje droga uchwaly Zarzadu Gléwnego,
podjetej na wniosek cztonka, zaopiniowany przez Zarzad wlasciwej Sekcji.

0

§ 35

1. Wladzami Sekcji sa:
a) Przewodniczacy,
b) Wiceprzewodniczacy,
c) Sekretarz.
2. Wiadze sekcji wybierane sa na zebraniu cztonkow Sekcji.

§36

Do zadan Sekcji nalezy:

1. Inicjowanie i opiniowanie na potrzeby prac Zarzadu Gtownego spraw z dziedziny
dziatalnosci Sekcji.

2. Wspoéldziatanie z Zarzadem Gléwnym w kontaktach z wiladzami panstwowymi,
samorzadowymi, producentami filmowymi i telewizyjnymi, wtadzami telewizji i firm
dystrybucyjnych itp.

3. Wspolpraca z Zarzadem Glownym przy zawieraniu umoéw ze stowarzyszeniami i
zwiazkami tworczymi.

4. Wspotudziat w komisjach tworzacych lub nowelizujacych akty prawne dotyczace
ochrony moralnych, zawodowych, socjalnych i1 ekonomicznych praw cztonkow
Sekeji.



ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze PSM
§ 37
1. Na majatek PSM sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sig:
a) sktadki i inne oplaty cztonkowskie,
b) wplywy z majatku PSM,

c) wpltywy z imprez organizowanych przez PSM,
d) subwencje, dotacje, darowizny, spadki.

§38
Majatek PSM przeznaczany jest do realizacji celow statutowych PSM.

§39

Do sktadania o$wiadczen w imieniu PSM upowazniony jest Prezes Zarzadu Gléwnego
lub dwoch cztonkow Zarzadu Gtownego tacznie.

ROZDZIAL VII
Pieczed i znak organizacyjny PSM
§ 40

1. PSM uzywa pieczgei okragltej z napisem ,,PSM — Polskie Stowarzyszenie
Montazystow — Zarzad Gtéwny w Warszawie” lub ,,PSM — Polskie Stowarzyszenie
Montazystow — Zarzad Sekcji .....”

2. PSM wuzywa pieczgci podluznej z napisem ,PSM — Polskie Stowarzyszenie
Montazystow”, ponizej adres.

3. PSM uzywa znaku organizacyjnego z napisem ,,PSM”.

ROZDZIAL VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie PSM

§ 41

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkoéw wigkszoscia 2/3
gltosOw przy obecno$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania. W drugim terminie
wymogu obecnos$ci polowy cztonkoéw nie stosuje sig.



§ 42

. Uchwal¢ o rozwigzaniu si¢ PSM podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéow
wickszoscia 2/3 gltosOw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.
. Uchwala o rozwiazaniu si¢ PSM powinna okresla¢ przeznaczenie jego majatku i w
tym zakresie podlega zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

Jednoczesnie z podjeciem uchwaly o rozwiazaniu si¢ PSM, Walne Zgromadzenie
Czlonkéw dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej w sktadzie 3-5 osob.



